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PIMENTEL, 23 DE JUNIO DE 2023.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

Informe N° 532-2023-MDP/0OGGRH, de fecha 13 de junio del 2023, emitido por el Jefe de Ia
Oficina General de Gestidn de Recursos Humanaos; ; Oficio N° 246-2023-MDP/0OGGRH, de fecha

Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Titula II, referida a las Derechas Colectivas contenidas en su articula 40;

de 48 afos, 07 meses y 25 dias;

de 2017, 'indica, que existen das (2) supuestas de jubilacién:
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21 de junia del 2023, emitido por el Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanas;
Informe Legal N° 359-2023-MDP/0GAJ, de fecha 23 de junio del 2023, emitido por el jefe de Ia

Que, mediante Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 1l del Titulo
Preliminar, sefnala respecto a la Autonomia, que "Los gobiernos locales gozan de autonomia
palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucidn Paolitica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gabierno, administrativas y de administracién, con sujecién al ardenamiento juridica”;

Que, el articula 37° de la Ley Organica de Municipalidades, sefala "Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracidn publica, conforme a ley. Los Obreros gue prestan sus servicios a las
Municipalidades son servidores publicas sujetos al régimen labaral de la actividad privada...",

Que, los empleados municipales, se sujetan al Régimen Laboral del Decreto Legislative No
276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y los
Obreros Municipales, se sujetan al Régimen Laboral del Decreto Legislativa N° 728; y segin lo
dispuesto en la Novena Dispasicién de la Ley N° 30057, literal a) a partir del 05 de julio de
2003, le san aplicables en farma inmediata sus dispasiciones cantenidas en el Capitula VI del

Sobre el CESE DEFINITIVO DE LA SERVIDORA, por la causal de limite de edad, al haber
cumplido 70 anos de edad, debemos indicar que dicha trabajadora se encuentra bajo los
alcances del D.L N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones en el
Sector Publico, desde el 01 de noviembre de 1974, acumulando al 25 de junio de 2023, un total

Que, mediante Infarme Técnico N° 1002-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 07 de Setiembre
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) FACULTATIVA, cuando el trabajador, no abstante tener derecho a gozar de jubilacidn,
decide continuar en actividad y, asimisma, decide a partir de cudnda debe retirarse de la
actividad laboral.

i) OBLIGATORIA Y AUTOMATICA, cuando no cuenta con la anuencia del trabajador
debido a que ha cumplido los setenta (70) afnos de edad.

Que, en base a lo anteriormente sefnalada, se advierte que, en el presente caso, la extincian
del vinculo laboral con la entidad, es de caracter abligatario y automatico, por cuanto el
trabajador ha cumplido con el limite de edad, precisando ademas que dentro del Decreto
Legislativo y su reglamento no existe ninguna dispasicidn que autarice a las entidades negaociar
o extender el vinculo por encima del limite establecido;

Que, al quedar establecido el cese par limite de edad, es necesario que se le recanozca sus
derechos y beneficios, conforme lo establece el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo
N° 276 "Son derechas de las servidores publicos de carrera: d) Gozar anualmente de treinta dias
de vacaciones remuneradas salve acumulacién convencional hasta de 02 periodos” y en las
literales b) y c) del articulo 54° se menciona lo siguiente: "San beneficios de los funcionarios y
servidores publicos: b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se
fije por Decreto Suprema cada afo. ¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otarga al
personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracidn principal
para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracidn principal para los
servidares can 20 o mas afias de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y
hasta por un maxima de 30 afios de servicio;

Que, de esta manera se debe reconocer los derechos laborales del trabajador, tal como lo
sefala el articulo 24° de la Canstitucién Paolitica del Pert, “El trabajador tiene derecho a una
remuneracidn equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacién del empleador”;

Por tanto, en el presente casg, la extincidn del contrato de trabajo por Ia causal objetiva de
jubilacién obligataria y autamatica na obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia
del requisito que el trabajador cumpla setenta (70) afias de edad, procurandao que este cese por
limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro de algin régimen
previsianal;

Que, en el tercer parrafo del articulo 21 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, indica “La jubilacién es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario”.
Por tanto, en el presente caso, la extincién del contrato de trabajo por la causal objetiva de
jubilacion obligatoria y automatica obedece a la presencia del requisito que el trabajador
cumple 70 afos de edad, procurando este cese por limite de edad no afecta el acceso del
servidor a una pensién dentro de algiin régimen provisional;
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Que, asimismo el segundo parrafo del articulo 24° de la Constitucidn Palitica del Pert, “El
trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, que procure, para él y su
familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios saciales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador;

Ahora bien, una vez cesado al Trabajador, Ia entidad debe reconocer los derechos
adquiridos, en el tiempo que ha laborado en el régimen laboral privado, siendo necesaria
proceder con la liquidacion de beneficios sociales y remuneraciones que comprende las
conceptos siguientes: compensacion por tiempo de servicios (CTS), Vacaciones (las
indemnizaciones por descansos adquiridos y no gozados, la remuneracién por el descanso
concerniente al dltimo afio y la remuneracién por el récord vacacional trunco), la gratificacion
legal trunca (por Fiestas Patrias o Navidad, segin cudndo se haya producido el cese),
remuneraciones pendientes de pago;

Con Informe N° 532-2023-MDP/0OGGRH de fecha 13 de junio de 2023, el Jefe de la Cficina
General de Gestidn de Recursos Humanas, informa a la Gerente Municipal, que de la revisidn de
los servidares permanentes de la entidad, se puede advertir que Ia Sra. Maria Magdalena
Beltran Zuloeta, personal nombrado a cargo de la Secretaria lll, inmersa en el D.L N° 276, y
Régimen del Sistema Nacional de Pensiones de la Ley N° 199990, cumple 70 afos de edad,
contados desde el 25 de junia de 13953 al 25 de junio de 2023, canfarme consta en su DNI N°
16440459, Par tanto pida realicen las acciones carrespaondientes para el cese definitivo de la
trabajadora, a partir del 26 de junio de 2023;

Que, con Oficio N° 246-2023-MDP/0OGGRH de fecha 21 de junio de 2023, el Jefe de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanas, remite a la Gerente Municipal, el legajo de Ia
servidora Maria Magdalena Beltran Zuloeta;

Que, con proveido de fecha 22 de febrero de 2023, Ia Gerente Municipal, solicita al Jefe de
la Oficina General de Asesaria Juridica, solicita opinién legal al respecto;

Que, mediante Informe Legal N°® 359-2023-MDP/0GAJ, de fecha 23 de junio del 2023, el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica OPINA que, es procedente emitir el Acto
Resolutiva correspondiente en el que se declare el CESE Definitivo de la servidora Maria
Magdalena Beltran Zuloeta, quien se encuentra laborando bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico,
par la causal de limite de edad (70 afos);

Que, mediante Proveido de Accidn Gerencia Municipal deriva el expediente a la Oficina
General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria para la emision del Acto Resolutivo
correspondiente;

Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Canstitucién
Politica del Estado y, |a Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DECLARAR, EL CESE DEFINITIVO DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
MARIA MAGDALENA BELTRAN ZULOETA, SERVIDOR MUNICIPAL SUJETO AL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, POR LOS
FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA DE LA PRESENTE
RESOLUCION, DEBIENDOSE OTORGAR POR UNICA VEZ EL PAGO DE SUS BENEFICIOS
SOCIALES.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Gestion de Recursas
Humanos y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pimentel,
efectuar la liquidacién de beneficios sociales que correspondan a cada servidor.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestién Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucion de la presente
resolucién a las dreas competentes, asi camo la notificacién a los servidares.

ARTICULO CUARTO, - DIFUNDIR, la presente Resolucién a través del Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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